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|IAGENERATIVA
APLICADA A LA GESTION
LABORAL



La inteligencia artificial generativa (IAG) estd transformando rapidamente el
mundo del trabajo y, en particular, la manera en que se gestionan los procesos
laborales y de recursos humanos. Este curso de 9 horas ofrece una introduccion
practica y aplicada a las herramientas de IAG en el contexto de la gestion
laboral, con un enfoque especial en la automatizacion de tareas, el cumplimiento
normativo, el andlisis de datos y la generacion de documentacion laboral.

A lo largo de cinco mddulos, exploraremos como estas tecnologias pueden
optimizar la eficiencia operativa, reducir errores humanos, mejorar la toma de
decisiones vy liberar tiempo para tareas de mayor valor estrategico, siempre
bajo un enfoque ético, legal y responsable.

Esta dirigido a profesionales del drea de recursos humanos, relaciones laborales,
asesoria juridica-laboral 'y gestion administrativa, que deseen incorporar
soluciones de |IA generativa en su actividad diaria sin necesidad de conocimientos
técnicos previos.



Comprender el funcionamiento bdsico y el alcance de la |A generativa, asi
como sus diferencias respecto a la automatizacion tradicional.

Conocer los principales usos y tendencias actuales de la IAG en el admbito
laboral y de recursos humanos.

Aplicar herramientas de IA generativa para la redacciéon de documentos
laborales como certificados, bajas, finiquitos o cartas disciplinarias.

Simular asistentes basados en IA (como GPT o GEMs) para resolver dudas
iniciales sobre normativa laboral.

Usar la 1A como apoyo en el cumplimiento de convenios colectivos, cdlculo de
plazos y seguimiento documental.

Generar listas de verificacion (checklists) automatizadas para procesos de
alta, baja y control de documentacion.

Interpretar y visualizar datos laborales mediante IA para detectar patrones y
preparar informes comprensibles en lenguaje natural.

Identificar riesgos legales, sesgos y buenas prdcticas vinculadas al uso de la
IAG en entornos laborales, garantizando su implementaciéon responsable.

Técnicos/as y responsables de Recursos Humanos
Responsables y técnicos de Relaciones Laborales
Asesores/as laborales y consultores externos
Personal administrativo del area laboral o de RRHH
Responsables de gestion de personas en pymes
Profesionales del dmbito juridico-laboral




Médulo 1: Introduccion y contexto
L. Qué eslalA generativa y como se aplica a RRHH y gestion laboral
2. Diferencia entre automatizacion tradicional e IAG
3. Casos de uso reales y tendencias actuales en el drea laboral

Médulo 2: Automatizacién de tareas laborales con IA generativa
1. Redaccion de certificados laborales, bajas, finiquitos, etc.

2. Redaccion de respuestas ainspecciones, cartas disciplinarias o comunicaciones
formales

3. Simulacién de GPTS/GEMs como “asesor” para resolver dudas sobre normativa
laboral (sin sustituir asesoria legal)

Médulo 3: 1A como apoyo en el cumplimiento normativo
1. Apoyo con convenios colectivos, cdlculos orientativos, plazos y documentacion
2. IA como herramienta de consulta inicial para aclaraciones sobre permisos,
tipos de contrato, etc.
3. Generacidon de checklists automatizadas para altas, bajas y seguimiento
documental



Maédulo 4: Andlisis y visualizacién de datos laborales con I1A
1

Interpretacion y visualizacion de datos de ndminas, absentismo, tipos de
contrato, etc.

2. Deteccion de patrones con IA generativa (ej: rotaciéon por drea, bajas
reincidentes, etc.)

3. Preparacion de informes explicativos en lenguaje natural

Médulo S: Riesgos, sesgos y uso responsable
L

Limitaciones legales: proteccion de datos, LOPD y compliance
2. Riesgos de automatizacion sin supervision humana

3. Buenas prdcticas para el uso ético y responsable de la IA generativa en
gestion laboral
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Esta formacion tiene una duracion de 9 horas distribuidas en 3 sesiones.

-

+ Estaformacion seimpartirdintegramente atraves de AULAVIRTUAL,
con sesiones en directo.

+ En este curso, utilizaremos la metodologia “aprender haciendo” que
permitird aprender de manera prdactica y directa.




Consultoraindependiente en Desarrollo Profesional y Estratégico con mas
de 20 anos de experiencia en el campo de la gestion por competencias.
Colabora con diferentes organizaciones y empresas en la mejora de sus
procesos de seleccion, desarrollo de talento y formacion en habilidades y
competencias clave, asi como en la introduccion a los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible) y la Agenda 2030.

Areas de especializacidn:
Seleccion por valores y competencias.
La IA aplicada a los RRHH (ChatGPT).

Desarrollo de habilidades y competencias con técnicas probadas
para el éxito.

Sostenibilidad: Introduccion a la Agenda 2023.
Empleabilidad.




INFORMACION DESTACADA

» Calendario: 9, 16 de octubre y 10 de diciembre 2025

» Horario: De 09:30 a 12:30 horas.

» Coste: 150,00 €

(") El coste de este curso podrd deducirse en las cotizaciones de la Seguridad Social de la
empresa.




iIdead s IA GENERATIVA

FORMACION APLICADA A LA GESTION
LABORAL

CERTY CERTH
Sy S
& % S )’

ideadosformacion.com | 955 000 720



