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En la era digital, la inteligencia artificial Generativa (IAG) se está convirtiendo 

en una herramienta clave para la competitividad, ya que permite transformar 

y optimizar los procesos de la empresa en general y de la función de recursos 

humanos en particular. Este taller ofrece una introducción práctica y accesible al 

uso de la IA en el ámbito de la Gestión de Personas, diseñado para profesionales 

que buscan iniciarse en el potencial de la tecnología de la IA Generativa para 

mejorar la eficiencia, la toma de decisiones y el desarrollo del talento en sus 

organizaciones. A través de ejemplos, ejercicios prácticos y discusiones, los 

participantes aprenderán a aplicar la IA Generativa de manera ética y efectiva, 

preparándose para liderar la transformación digital en sus lugares de trabajo.

PRESENTACIÓN



OBJETIVOS

DIRIGIDO A

	y Comprender los fundamentos de la IA Generativa y su impacto en la 
Gestión de Personas.

	y Aprender a utilizar herramientas de IA Generativa para optimizar 
procesos clave de RRHH.

	y Identificar casos de uso específicos de IAG en la gestión y desarrollo del 
talento.

	y Desarrollar habilidades de prompting para obtener respuestas precisas 
y relevantes de la IA.

	y Aplicar la IAG en procesos de reclutamiento, selección, desarrollo y 
fidelización del talento.

	y Evaluar las implicaciones éticas y legales del uso de IA en RRHH, 
promoviendo prácticas justas y transparentes.

	y Profesionales de RRHH en organizaciones de cualquier tamaño que 
buscan iniciarse en el uso de la IA.

	y Mandos intermedios y líderes de equipo que realizan funciones de RRHH 
en sus departamentos.

	y Emprendedores y gestores de pymes interesados en optimizar y/o 
desarrollar sus procesos de RRHH mediante la IA.



Sesión 1: Fundamentos y Reclutamiento con IA
1.	 Introducción a la IA en RRHH: Conceptos clave, impacto y tendencias actuales. 
2.	 Interacción efectiva con IA Generativa: Técnicas de prompting para obtener los 

mejores resultados.
3.	 IA en Reclutamiento: Uso de IA Generativa para atraer talento y optimizar la 

búsqueda de candidatos. 
	� Tarea práctica para la semana: Aplicar la IA en la redacción y optimización de 
ofertas de empleo, cribado inicial de candidatos o benchmarking de talento.

Sesión2: Selección, Desarrollo y Fidelización del Talento
4.	 IA en Selección: Uso de la IA Generativa para evaluar y filtrar candidaturas de 

forma más precisa.
5.	 IA en el Desarrollo y Fidelización del Talento: Personalización del aprendizaje, 

planes de carrera y compromiso con IAG. 
	� Tarea práctica para la semana: Evaluar cómo la IA puede mejorar un proceso 
de selección real en la empresa o analizar herramientas de IA para formación 
y desarrollo.

Sesión 3: IA para Bienestar, Cultura y Uso Responsable
6.	 IA aplicada al Bienestar y Compromiso: Cómo mejorar la experiencia del 

empleado y prevenir la rotación no deseada.
7.	 Ética, legalidad y uso responsable de la IAG: Privacidad, sesgo y transparencia 

en la IA aplicada a RRHH.
8.	 Reflexión y próximos pasos: Discusión final sobre aprendizajes y aplicación 

práctica en cada empresa.

PROGRAMA FORMATIVO



DURACIÓN

Esta formación tiene una duración de 9 horas distribuidas en 3 sesiones.

MODALIDAD

•	 Esta formación se impartirá íntegramente a través de AULA VIRTUAL, 
con sesiones en directo.

•	 En este curso, utilizaremos la metodología “aprender haciendo” que 
permitirá aprender de manera práctica y directa.



DOCENTE

Consultora independiente en Desarrollo Profesional y Estratégico con más 
de 20 años de experiencia en el campo de la gestión por competencias. 
Colabora con diferentes organizaciones y empresas en la mejora de sus 
procesos de selección, desarrollo de talento y formación en habilidades y 
competencias clave, así como en la introducción a los ODS (Objetivos de 
Desarrollo Sostenible) y la Agenda 2030. 

Áreas de especialización:

•	 	Selección por valores y competencias.

•	 	La IA aplicada a los RRHH (ChatGPT). 

•	 	Desarrollo de habilidades y competencias con técnicas probadas 
para el éxito. 

•	 Sostenibilidad: Introducción a la Agenda 2023. 

•	 	Empleabilidad.



INFORMACIÓN DESTACADA

	» Calendario: 13, 20 y 27 de mayo de 2025

	» Horario: De 09:30 a 12:30 horas.

	» Coste: 150,00 €

(*) El coste de este curso podrá deducirse en las cotizaciones de la Seguridad Social de la 
empresa.
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